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CODIGO DE ETICA E CONDUTA ANTICORRUPCAO

A 1CQL Quimica, através de seu Codigo de Etica e Conduta Anticorrupgdo, declara
Seu compromisso em cumprir normas nacionais e internacionais, agindo de acordo
com regras ou instrugdes internas, como forma de detectar qualquer tipo de desvio
ou inconformidade, sejam eles de natureza criminal, civil, trabalhista, ambiental ou
tributdria, e possuir meios para evita-los. Significa dizer que a empresa estd
preocupada em atuar de forma integra e transparente, sem ser penalizada por
irregularidades administrativas e éticas ou sofrer danos de reputacao por estes atos.

Desta forma, ao implantar um programa de compliance, a empresa se coloca na
acao de “fazer o que é certo”, criando uma postura empresarial positiva, proativa e
virtuosa, impactando no negdcio em que esta inserida, impondo uma nova forma de
negocios, dependendo, portanto, do comprometimento de todos os colaboradores.

A fim de tornar consistente esta forma de prevencao a corrupc¢ao e trafico de
influéncia, a ICQL Quimica criou e publica seu Cédigo de Conduta e Anticorrupgao, o
gual estabelece regras e condutas a serem seguidas em todas as acdes da empresa.
Estes se aplicam diretamente a todos os seus colaboradores e estendido a todos seus
parceiros de negdcios.

A ICQL Quimica deseja que cada um de seus parceiros, incluindo clientes e
fornecedores, cumpram as regras contidas no Coédigo de Conduta Etica e
Anticorrup¢ao em suas atividades, bem como garantam que seus colaboradores
assim o facam. Com esta finalidade, disponibilizamos o documento em nossa pdagina
na internet: www.icql.com.br.

Cordialmente,
ICQL Quimica
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PALAVRA DA DIRECAO

A 1CQL QUIMICA é uma empresa voltada a industrializacdo e comercializacdo de
produtos quimicos destinados aos setores de metalurgia, automotiva, mineracao,
petrolifera, téxtil, grafica, borracha, naval, alimenticia, vidro, biomédica, plastico,
farmacéutica e outras aplicagdes industriais.

Posicao esta, da qual nos sentimos honrados, que se traduz da confianga dos
nossos parceiros na conducao de nosso negdcio, quer pela capacidade e qualidade no
fornecimento de nossos produtos, bem como no comprometimento com nossa
missao e valores: Exceléncia, Transparéncia, Legalidade, Preservacao Ambiental,
Responsabilidade Social, Inovacdao, Comunica¢ao, Relacionamento e Crescimento -
aliados ao nosso impeto de desenvolver solugdes quimicas para a otimizacdao de
processos industriais com foco no avan¢o econémico, social e ecoldgico.

Com a adogcdo do nosso Codigo de Etica e Conduta Anticorrup¢do, nos
empenhamos para potencializar nossas regras de prevencado a corrupg¢ao, exigindo de
nossos colaboradores, a total ciéncia e o rigoroso cumprimento destas.

A vocé, colaborador e parceiro, dedicamos este Cédigo de Etica e Conduta
Anticorrup¢ao, como prova do comprometimento de cada um de nds em fazer através
de nossos principios morais, uma conveniente relacao comercial.

A Direcao
ICQL Quimica
2020
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA ANTICORRUPGCAO

A ICQL Quimica, através da diretoria e da sua equipe de colaboradores,
reforca seu comprometimento com a ética e o combate a corrupgao, com total
respeito as normas e regulamentacdes pertinentes e aplicdveis em todo o territorio,
nacional e internacional, e para tanto criou os procedimentos a seguir descritos que
embasam suas agdes.

No entanto, é preciso atentar que ndo se pode confundir este manual com o
mero cumprimento de regras formais e informais, pois seu alcance é bem mais amplo,
ou seja, € o conjunto de normas, padrdes, procedimentos éticos e legais que, uma vez
definido e implementado, serd a linha mestra que orientara o comportamento da
instituicdo no mercado em que atua, bem como a atitude de seus colaboradores.

| - Da Supervisao e Gestao do Programa de Compliance

A fim de proporcionar o comprometimento de toda equipe e o cumprimento
efetivo dos controles adotados, cria-se o Comité de Etica, que sera responsavel pelo
recebimento de denuncias e suas consequéncias, bem como agir diante de casos nao
previstos nas regras estabelecidas. Este comité atuarda com independéncia e
autonomia na definicdo e cumprimento destas normas.

Il - Do Combate a Corrupgao

Nossos colaboradores estdo cientes de que quaisquer atos que possam infringir
as leis e regulamentacdes em vigor, que tenham por fim obter vantagens para si ou
para outrem, constituem total desrespeito a este cddigo, sendo passiveis das
punicdes previstas na legislacao.

lll - Do Recebimento e Oferta de Vantagens

Receber, oferecer, solicitar ou prometer qualquer tipo de vantagem, seja de
qualquer espécie, que venha em proveito de um relacionamento comercial ou
pessoal e que possam influenciar a definicdo de quem se beneficia ou doa, é
considerado como um ato de improbidade em desacordo com as normas deste
codigo. Considera-se que a aceitacao ou oferta ocasional de brindes e presentes de
pequeno valor representa uma pratica legal em prol das relacdes comerciais, no
entanto, cada empresa através de seus administradores, devera estipular o valor do
bem a ser recebido ou ofertado.

IV - Das Doagoes de Qualquer Natureza
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As doac¢des de produtos, amostras ou quaisquer bens de qualquer natureza, a
clientes, fornecedores, entidades beneficentes e demais, deverdao respeitar as
orientacdes e critérios desenvolvidos pela direcao da empresa.

V - Do Relacionamento com seus Colaboradores

A ICQL Quimica mantém seu compromisso ético na relacdo com seus
colaboradores, em observancia dos principios de responsabilidade social, com
aplicacdo das leis nacionais vigentes, com respeito as determinacdes trabalhistas,
direitos humanos, liberdade de expressao, sexo, religiao, associacdo, garantindo um
ambiente seguro e saudavel que proporcione bem-estar fisico e mental,
compromissando-se com uma politica salarial que motive e satisfaca seus contratados.
A organizacao abomina qualquer forma de trabalho forcado, trabalho infantil e
qualquer outra que esteja em desacordo com as normas atuais.

Os dados pessoais de seus colaboradores estao sob sigilo protecional, exigindo-
se destes o uso correto dos sistemas de telecomunicagdes, quer no trato informal,
bem como em seu direcionamento profissional, que sempre devera seguir uma forma
de interlocucdao de modo a estabelecer com clareza a posicao da organizacao.

Da mesma forma que a empresa mantém um comportamento ético com seus
contratados, assegurando a estes uma assisténcia social compativel com seu negdcio,
vé como de grande relevancia sua conduta quer no ambito profissional como externo
a ele, em atitudes que possam afetar os interesses, e/ou a imagem da empresa.

VI - Do Processo Seletivo e Promogao de Cargos

Nos processos de admissao de novos colaboradores a empresa se vale de regras
e conceitos estipulados e implementados através do Plano de Gestao Participativa,
criado, elaborado e revisado anualmente por todos os membros da equipe. O
processo de admissao possibilita a andlise participativa, onde representantes de todos
os departamentos atuam diretamente em conjunto com o RH para a determinagao de
critérios de selecao e a escolha de novos colaboradores, o qual garante a igualdade
de condicdes a todos os candidatos envolvidos e o nao favorecimento para
contratagoes.

A organizacao afasta, em seus processos seletivos, a pratica do nepotismo, por
considerar que num ambiente profissional a relacdao familiar carrega vicios e
favorecimentos altamente prejudiciais ao bom desempenho das tarefas cotidianas.
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Na promogao de cargos, as normas vigentes levam em consideragdo a andlise de
desempenho trimestral, a qual pontua o conjunto de competéncias necessarias para
0 novo cargo, associado ao tempo de relacionamento com a empresa, o
comprometimento com os seus principios e valores, a defesa e a pratica das regras
que garantem a ética e a transparéncia nos relacionamentos.

VII - Do Relacionamento com Clientes, Fornecedores e Prestadores de Servicos

A ICQL Quimica busca atender as necessidades de seus clientes, assegurando
que suas solicitacdes sejam atendidas de forma eficaz e otimizada, com constante
inovagdo e aprimoramento de seus processos industriais. Para duvidas e eventuais
reclamacdes, dispde de um servico de ouvidoria, formada pelo Comité de Etica,
acessivel através dos seguintes canais de comunicagao: site, e-mail, WhatsApp ou
telefone, em horario comercial.

A 1CQL Quimica mantém um relacionamento de parceria e confiangca com seus
fornecedores, tendo como foco o atendimento dos interesses de seus clientes,
sempre e através de principios éticos em consonancia com seus procedimentos.

Os prestadores de servigcos da ICQL Quimica seguem as normas e regulamentos
da empresa e suas atribuicOes estdao descritas em contrato que mantém a
equivaléncia das relacdes éticas estabelecidas pela organizacgao.

VIl - Do Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servigos

A 1CQL Quimica preza a relacdo com os seus parceiros fornecedores e
prestadores de servicos, 0os quais garantem a qualidade da sua cadeia produtiva e
exceléncia no atendimento ao cliente. Suas escolhas se dao sob critérios rigorosos de
transparéncia, com a adicao de no minimo 3 (trés) propostas, onde a qualidade de
seus produtos, o preco justo por sua oferta, a eficacia em seu atendimento e a
qualificacdo no mercado, sao fatores predominantes para sua contratacao.

IX - Da Relagao Interpessoal

A 1CQL Quimica entende e tem por pratica no relacionamento comercial entre
os seus colaboradores de quaisquer niveis, sejam clientes, fornecedores ou
prestadores de servicos, que este deve se basear na transparéncia e na neutralidade
sobre o assunto a ser abordado. De forma a garantir esta pratica, a empresa abole,
como forma de eliminar discriminagdes e/ou favorecimentos, a assinatura explicita de
cargos e/ou a posicdo hierdrquica de quem se pronuncia, em seus cartdes de visita, e-
mails e documentos (sempre que possivel).
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X - Da Responsabilidade Social em face as Comunidades

A empresa mantém relacionamento permanente com a comunidade local,
através do Programa de Responsabilidade Social Arara Canindé, o qual integra
projetos de educag¢ao ambiental, cultura, saude, reciclagem e cidadania. O programa
oferece visitas guiadas, palestras e material de apoio para as diversas instituicdes. A
empresa abre suas portas aos educadores, jovens estudantes locais e grupos de
visitantes interessados, como forma de demonstrar suas atitudes e transparéncia do
seu sistema de gestao.

Xl - Da Saude e Seguranga

Com a participacao ativa de todos os seus colaboradores, a empresa criou o
GISS (Grupo Interno de Seguranca e Saude), eleito anualmente e responsavel por
todas as acOes que garantem a todos os trabalhadores o direito em igualdade, ou seja,
independente da hierarquia de cargos, no que diz respeito a: bem-estar, alimentacao
saudavel, fornecimento de equipamentos de seguranca necessarios ao exercicio da
funcdo e demais ferramentas de trabalho favoraveis a qualidade de vida.

XIl - Das Politicas Publicas

A empresa é associada a Federacdao da Industria local (FIRJAN), 6érgao que
estimula o debate na elaboragao de politicas publicas, participando de palestras de
interesse de sua area de atuacao, aprimorando e elevando o conhecimento e
crescimento de seus colaboradores, quer pessoal como profissionalmente, de modo
a aplicar e desenvolver estas acdes, quando proativas, em proveito da organizacao e
da comunidade.

A empresa nao estabelece nenhum vinculo com instituicdes publicas ou
representantes publicos, em suas a¢des, projetos e investimentos, que ndo venham
de editais/ oficios comprovadamente licitos e comunicados de forma transparente,
ética e plenamente justificada com objetivos em prol do beneficio publico.

Xlll - Do Sigilo de Informag6es Confidenciais

Todos nossos colaboradores, prestadores de servico, fornecedores e demais
participes da cadeia produtiva que, de alguma forma tenham acesso a informagdes
sigilosas e digam respeito a nossos materiais, propriedade industrial e intelectual,
clientes e terceiros, estao cientes da proibicao da divulgacao destes dados, sob
qualquer pretexto, sem autorizacdo da direcao e sujeitando-se as penalidades
previstas em lei.
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XIV - Da Protegao de Bens Materiais e Imateriais

Asseguramos que a defesa dos ativos materiais ou imateriais de nossos
clientes e fornecedores, bem como documentos sigilosos que, por ventura, sejam a
nods confiados, sdao protegidos contra roubo, furto ou qualquer forma indevida de
utilizagdo. Aplicam-se as mesmas normas aos bens da empresa que devera manter
seu registros fiscais em pleno acordo com a legisla¢ao, colocando-os a apreciagao do
orgao fiscalizador sempre que solicitado.

XV - Dos Processos Financeiros

A empresa estabelece processos financeiros baseados no balanco anual,
demonstrativos de resultados, controles contabeis e controles gerenciais mensais,
onde a andlise financeira é apresentada e avaliada com foco na ampla visdao dos
negocios e tomada de decisdes com garantia de transparéncia e dentro da legalidade.

Para garantir tal pratica, a diretoria elege anualmente o Comité da
Participacdao nos Lucros e Resultados, composta por representantes dos diferentes
departamentos, o qual se reune semestralmente para analise do balanco financeiro e
conferéncia dos ganhos e gastos do periodo.

XVI - Dos Prémios e Selos

A 1CQL Quimica abdica da divulgacdo e recebimento de prémios e/ou selos de
reconhecimento, de qualquer natureza, que sejam alcancados através de uma
compensa¢ao monetdria ou vantagens, pois acredita e preza pela gestdo eficaz na
conducao do seu negdcio e na credibilidade da sua imagem perante o mercado.

XVIl - Do Pacto Global

A ICQL Quimica se compromete com O Pacto Global, o qual advoga dez
principios universais, derivados da “Declaracdao Universal de Direitos Humanos”, da
“Declaracdo da Organizacao Internacional do Trabalho”, da “Declaracao do Rio sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento” e da “Convencao das Nagdes Unidas Contra a

upcao”, u incipi i i u oes:
Corrupgao”, e segue esses principios no dia a dia de suas operagdes

1. Apoiar e respeitar a protecdao de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente;
2. Assegurar-se de sua nao participacao em violagdes destes direitos;
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3. Apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagao coletiva;

Eliminar todas as formas de trabalho forgado ou compulsério;

Abolir efetivamente o trabalho infantil;

Eliminar a discriminagao no emprego;

Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental;
Incentivar o desenvolvimento e difusdao de tecnologias ambientalmente
amigaveis;

10.Combater a corrupgao em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina.

LN A

As evidéncias da pratica das nossas a¢des sao publicadas anualmente no
Relatdrio Social, disponibilizado a todos os colaboradores e parceiros, e apresentadas
em nosso site e blog: www.icgl.com.br.

A elaboragao das normas contidas neste documento se baseia no levantamento
participativo, realizado pelo departamento de comunicagao e responsabilidade
social em conjunto com as geréncias dos departamentos administrativo, comercial
e industrial.

Responsaveis pela organizagao e revisao do documento:

Paulo Cesar de Abreu Leite
Diretor Presidente

Flavio Roberto Gongalves da Silva
Diretor Administrativo/ Juridico

Ana Maria de Andrade Leite
Gerente de Comunicac¢ao e Responsabilidade Social

Periodo da elaboragao:
Marco 2019/ Margo 2020

Periodo de revisao:
Anual
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